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HIMNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

La letra del himno esta compuesta
por: Rafael Nufiez.
La musica fue compuesta por:
Oreste Sindici.

CORO
Oh gloria inmarcesible! I
Oh jubilo inmortal! Ceso la horrible noche,
En surco de dolores La libertad sublime
el bien germina ya. Derrama las auroras

De su invencible luz.
La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,

Comprende las palabras

Il Del que murié en la cruz.
Independencia grita
el mundo Americano;

se bafia en sangre de héroes
la tierra de Colén. I

Pero este gran principio: Del orinoco el cauce
el rey no es soberano, Se colma de despojos,
resuenay los que sufren, De sangre y llanto un rio
bendicen su pasion. Se mira alli correr.

En barbula no saben,
las almas ni los ojos,
Si admiracion o espanto

v sentir o padecer.

A orillas del caribe
hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo

a pérfida salud. Vv
Oh, si de cartagena De Boyacé en los campos
la abnegacién es mucha el genio de la gloria,
y escombros de la muerte con cada espiga un héroe
desprecia su virtud. invicto corond.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria
su varonil aliento
de escudo les sirvio.
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VI

Bolivar cruza el Ande
gue riega dos océanos
espadas cual centellas

Fulguran en Junin;

Centauros indomables
Descienden a los llanos,
y empieza a presentirse

de la epopeya el fin.

Vil
La virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés,
lamenta su esperanza
que cubre losa fria
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

X

Mas no es completa gloria

Vencer en la batalla
que el brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.
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Vil
La trompa victoriosa
en Ayacucho truena
y en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabellén.

IX
La patria asi se forma
termdpilas brotando;
constelaciones de ciclopes
su noche ilumind
La flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad buscé.

Xl
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo,
en atomos volando,
deber antes que vida
con llamas escribio.



BUNDE TOLIMENSE

Coro

Canta el alma de mi raza

en el Bunde de Castilla
y este canto es sol que abraza.

Estrofa |
Nacer, vivir, morir
amando al Magdalena
la pena se hace buena
y alegra el existir.

Estrofa Il
Baila, baila, baila
sus bambucos mi Tolima
y el aguardiente
es mas valiente y leal.

Estrofa lll
Soy vaquero tolimense
y en el pecho llevd espumas

va mi potro entre las brumas
Estrofa IV

con cocuyos en la frente o
Pues mi rejo va enlazar

y al sentir mi galopar

; las dulzuras del amor
galopa el amor del corazén.

con la voz de mi cantar
el bunde
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HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA BOYACA

Coro
Magno centro orgullo del Tolima
Cual sublime emblema empresarial;
Hoy tu nombre ondea alla en la cima,
Institucion Educativa Boyaca.

Estrofa |
Senda clara del valor y la nobleza,
Yace en ti el pedestal de la moral;
Canto sacro hoy entonces la grandeza,
Esculpiendo el amor y la verdad.

Estrofa IlI
Nube etérea de juegos infantiles,
Viento acro de la ciencia y el saber;
Ta enarbolas los suefios juveniles,
Institucion Educativa Boyaca.

Estrofa I
Con honor el futuro hoy proclamas,
Y le brindas a la patria lo menor;
Hoy te alzas majestuosa y soberana,
Claustro insigne de la fe y de la virtud.
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PACTO PARA LA CONVIVENCIA

El presente pacto para la convivencia contiene capitulos que versan sobre los
siguientes temas:

Capitulo | Principios.

Capitulo Il Nombre y Naturaleza Juridica.

Capitulo Il Derechos y Obligaciones de los Estudiantes.

Capitulo IV Del Gobierno Escolar

CapituloV  Estimulos y Distinciones.

Capitulo VI Medidas Correctivo-Formativas Para Faltas Que Afectan El Aspecto
Formativo Y La Conducta.

Capitulo VII Procedimientos Y Derecho a La Defensa.

Capitulo VIIl Derechos Y Obligaciones De Los Padres De Familia.

Capitulo IX Derechos y Obligaciones de los Docentes.

Capitulo X  Obligaciones que se contemplan para todos los miembros de la
comunidad.

Capitulo XI Deberesy Derechos de los Coordinadores.

Capitulo XII  Derecho de los Auxiliares Administrativos.

Capitulo XIII Del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Capitulo XIV Criteros de Evaluacion y Promocion

Capitulo XV Sistema Nacional de Convivencia y rutas de atencion Adopcion y

promulgacion del Pacto de convivencia.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS

Los principios institucionales buscan formar ciudadanos con autonomia, vision
empresarial y espiritu de superacion, cimentados en los derechos y deberes
prescritos en la Constitucion Nacional. El Pacto para la convivencia de la Institucién
Educativa Boyaca se enfoca en principios de convivencia, liderazgo, empresa,
cienciay tecnologia.

El presente pacto para la convivencia establece los criterios y procedimientos que
orientan a todos sus miembros a una sana convivencia y armonia, participacion de
lavida educativa.

El contenido de este documento se ha centrado en la accion educativa con sumisién
y objetivo general de la Institucién para lo cual se ha hecho relacion explicita al
respeto mutuo, la responsabilidad y la calidad, fortaleciendo la formacién integral
de los estudiantes, con cualidades fundamentales para enfrentar y cambiar con
criteriosuentorno.

La elaboracién de este pacto para la convivencia es producto de la discusion y el
acuerdo de todos los estamentos de la comunidad educativa valido para favorecer
en lainstitucion, practicas democraticas y de convivencia ciudadana donde prime lo
humano, lo académico, lo formativo lo pedagdgico, pero nuncalo punitivo.
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CAPITULO I
NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. FUNDAMENTACION LEGAL

Lacomunidad educativa de la institucion Educativa Técnica Boyac4, se orientapor la
constitucion politica de Colombiay por lalegislacion dada porlaley 115 general de
educacion de 1994, el decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de 2009, sobre
evaluaciony promocién. Resolucion 3055 del 20 de diciembre de 2002, modifica el
Articulo noveno del decreto 1286 de abril de 2005, Ministerio de Educacion
Nacional. Igualmente tiene en cuenta el codigo de la infancia y adolescencia ley
1098 de 2006, La ley 30 de 1986 (tabaquismo y alcoholismo). La prevencion de la
drogadiccion y el decreto reglamentario 3788; el decreto 1108 del 31 de mayo de
1994, enespecial, losarticulos9,10,11,12,13,14y15; Laley 18de 1991 ylanueva
ley 1620 de 2013 sistema Nacional de ConvivenciaEscolar y aquellos lineamientos
emanados por parte de La honorable corte constitucional en sala de conocimiento
derevision de tutelay demas normas concordantesy pertinentes con laeducacion.

IDENTIFICACION Y SITUACION LEGAL

NOMBRE... ..o Institucion Educativa Técnica Boyaca

DECRETO DE CREACION..........ooorniirerrennes

RESOLUCION DE APROBACION. ................. 81-2309 de diciembre 02 de 2008

DIRECCION.......co.mvvevs it Cra5°Calle 20 EsquinaB. El Carmen

TELEFONO ..o 2610542

CORREOELECTRONICO..........cccvvvrriiriennn ieboyaca@hotmail.com

PAGINAWEB.......c.covivivviiiie it sin e www. leboyaca.edu.co

MUNICIPIO ..ot Ibagué.

DEPARTAMENTO.......cooviiiiiiiniciie e Tolima

NIT e 809.001.576-1

CODIGODANE..........oovivvriiiirsssrisseeisins 173001002173

NUCLEO EDUCATIVO.......ccooovvemirrriererninns No. 1

JORNADA.......co it Mariana, tarde y nocturna

CODIGOICFES.....ovvvvvvvvevvvvvviniss e 098160- 015644

CARACTER.......oooovvrevve oo o Académicoy Técnico Empresarial

GENERO..........oooviimsieseoenscenne s ieneesenieen Masculinoy femenino.

NATURALEZA........oiiiiieisisieins et Publico.

NIVELES.......oooiviiiiis it Preescolar, basica primaria, basica
secundariay Educacion de Adultos

REPRESENTANTELEGAL.......ccoorvnviiiieiniiiinas Rector

Mg. ALEJANDRO SANCHEZ BARRIOS.
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Articulo2. PERFILDELESTUDIANTE
El estudiante de lainstitucion educativa Boyaca serauna persona:

14

1)

10)

11)

12)

13)

14)

Formada en los principios del humanismo y respetuosa de la
libertad de credos.

De principios éticos y habitos morales que responda a los
lineamientos sociales, politicos, culturales y econémicos de una
sociedad dinamica con proyeccion social

Capaz de investigar, crear e innovar.

Tecnolégicamente competitivo, que le permita vincularse
laboralmente o continuar con su proceso educativo superior y asi

enfrentar los retos de este siglo.

Que desarrolle sus capacidades intelectuales, fisicas, afectivas,
moralesy artisticas para el logro de su formacionintegral.

Comprometido en la formacién de la nueva Colombia y el nuevo
ciudadano.

Que hagadel didlogoy la tolerancia sus principios de convivencia.

Capaz de intervenir en la toma de decisiones que comprometan
suvida, dando solucién a problemas propiosy de su entorno.

Capaz de articular los conocimientos cientifico-practicos, que le
conduzcaaser méas productivo, individual y colectivamente.

Una personaorgullosade pertenecer alainstitucion.

Que hagade la justicia su instrumento de armoniay participacion
comunitaria.

Comprometido en el mantenimiento equilibrado y conservacién
del medio ambiente en su entorno escolar, familiar, regional y
nacional.

Critico y analitico comprometido con sus Obligaciones y capaz de
defender susderechos.

Que vealarealizacion de suvidaenelservicioalacomunidad.
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Articulo 3. JURISPRUDENCIA

La Corte Constitucional encargada de interpretar la constitucion, ha proferido
sentencia sobre el derecho a la educacion en los casos de REPROBACION DE
GRADOS Y FALTAS DISCIPLINARIAS. Dichas sentencias se convierten en DOCTRINA
CONSTITUCIONAL y deben ser tenidas en cuenta por los jueces sobre fallos de
TUTELA, so penade incurrir en casual de sancion.

Los fallos de la corte sobre este tema son numerosos, referenciamos algunos de
ellos:

“el derecho ala educacion no se vulnera por la pérdida de afio (Sentencia T-092 del
3demarzode 1994).

*el derecho a la educacién no se vulnera por excluir un estudiante debido a su MAL
COMPORTAMIENTO (Sentencia T—569 del 12-07-94). “Laeducaciéncomo derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete
el debido proceso del estudiante para corregir situaciones que estén por fuerade la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo. El deber de
los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en caso particular se destaca la obligacién
de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los
horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamientoy
respeto por sus profesoresy comparieros. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico n lo exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno”.

“El derecho a la educacion no se vulnera si la institucion sanciona a un estudiante
por MAL RENDIMIENTO ACADEMICO (Sentencia T-316 del 07-12-94 y Sentencia T-
439del 10-12-94).

(Sentencia 037 de 1995) la disciplina, que es indispensable en toda organizacién
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente ala educacion en cuanto hace insustituible de la formacion del individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del derecho a la libre personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos
acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que cumple la
educacion.

(Sentencia T-336 de 1997) El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de lafuncion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a
laformacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado,
lasociedady la familia son responsables de la educacién™.
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De estas Sentencias de la Corte ya convertidas en Doctrinas Constitucionales se
deduce lo siguiente:

16

La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino
limitado por el derecho que tienen otros para su educacion.

La educacion es un derecho —deber que da derechosy exige deberes, a las
instituciones, a los estudiantes, a los padres de familia. Una de las
obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento
académico acorde con las exigencias de las instituciones.

El limite del derecho a la educacién y del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, como todo derecho es derecho de los demas.

EIDERECHO A LAEDUCACION LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NOESTUDIA,
porque viola su derecho y el de los demas; lo mismo sucede con la
INDISCIPLINA que viola el derecho de los demas al orden y la disciplina,
necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

Defender la disciplina no significa caer en uno de los dos extremos:
permitir todo para no violar la intimidad de los estudiantes o prohibirlo
todo en aras del orden. Por eso la corte exige que se respete el debido
proceso establecido en el MANUAL DE CONVIVENCIA.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 4. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Al libre desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y las normas consagradas en este
pacto paralaconvivencia (Art.16y45de CNC).

En materia de responsabilidad penal se realizara el procedimiento
atendiendo lo consagrado en el Articulo 139y SSdel Cédigo de infancia  y
Adolescencia ley 1098 de 2006, en concordancia con el Articulo 4 de la
C.N.

Recibir asistencia de los padres en su formacion integral acatando lo
establecido en la institucion educativa. (Art. 7 de la ley general de
educacion).y ley de infancia en lo consagrado en el principio de
corresponsabilidad.

Recibir de los compafieros, profesores, administradores y del personal
de apoyo, buen trato, a la altura de su dignidad como persona dentro
delainstitucion. (Art. 8 del Ley de Infanciay Adolescencia).

Ser protegido contra toda forma de abuso sexual, intimidaciéon y
explotacion por parte de cualquier integrante de la comunidad
educativa. (Art.8 del Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1620 15 de
marzo del 2013).

Expresary difundir libre y responsablemente su pensamientoy opiniéon e
informary recibir informacion veraz e imparcial (Art. 20 del CNC).
Presentar reclamos y peticiones respetuosamente en forma individual o
grupal ante profesores, directivos y administrativos segin su
competencia y a recibir pronta solucion o respuestas a sus solicitudes e
inquietudes (Art. 23CNC).

Recibir informacion y asesoria en el conocimiento cientifico, tecnologico,
artisticoy humanista (Art. 20 del LGE).

Tener acceso al aprovechamiento del tiempo libre, al fomento de las
diversas culturas, a la practica de la educacion fisica, a la recreacion y al
deporte formativo.

Recibir de la institucion pautas que preserven a los educandos de la
discriminacion por razones de apariencia (Art. 17 numeral 6 decreto
1860).

Ser protegido contra el uso de sustancias que producen dependencia (Art.
20Ley de Infanciay adolescencia).

Ser protegido en su integridad personal por tanto los [lamados de atencion
osanciones a que dé lugar, deben cefiirse alos procedimientos e instancias
contempladas en el pacto para la convivencia de los estudiantes (Art. 26
Ley de Infanciay Adolescencia).

Recibir una educacion integral acorde con su desarrollo bioldgico e
intelectual, afectivoy social (Art. 28 Ley de Infanciay Adolescencia).
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14)
15)
16)

17)

Recibir de los docentes todas acciones pedagdgicas encaminadas a su
formaciénintegral.

Tener posibilidad de analizar con los docentes los logros y dificultades en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer permanentemente el proceso de evaluacion cualitativa que sus
docentesdebenllevar acabo, y antes de ser procesada lainformacion.
Representar a la institucién en eventos culturales y deportivos, siempre 'y
cuando, muestre un desempefio académico y comportamental como
minimo de bueno.

Articulo 5. OBLIGACIONES DELOSESTUDIANTES

Los estudiantes se comprometena:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

18

Conocer y acatar el contenido del pacto para la convivencia en el trato
diario con los deméas miembros de lacomunidad

Asistir puntualmente a la institucion y cumplir con los horarios de clase
establecidos.

Mantener un buen comportamiento en la institucién, en la calle o en
cualquier otro lugar acorde con las normas de convivencia:

respeto, cortesiay cultura.

Presentarse a la institucion correctamente vestido, aseado y portando
adecuadamente el uniforme respectivo y un corte de cabello moderado.
Justificar su inasistencia por escrito en un término no mayor de tres dias
habiles, en carta dirigida al coordinador, firmada por el padre de familia o
acudiente.

No portar, expender, consumir o fomentar el uso de sustancias que
produzcan dependencia.

No portar objetos corto punzantes, armas de fuego ni cualquier otro tipo
dearmas.

Relacionarse con los demas con respeto y armonia cultivando los valores
humanos, laautenticidad, laautoestima, lasolidaridady el respeto por los
demas.

Portar siempre el carnet estudiantil en buen estado y presentarlo cuando
lasautoridadeslo requieran.

Ser honesto en la realizacion de evaluaciones, tareas, trabajos, etc. El
fraude perjudicael rendimientoy larelacion con los demas.

Colaborar con entusiasmo en las iniciativas que promuevan las directivas,
profesores y estudiantes, pues estas siempre estaran encaminadas al
progresoy buennombre de lainstitucion

Respetar los bienes de lainstituciony de los compafieros.

Permanecer en el patio de lainstitucion en horas de descanso.

Concurrir puntualmente a citaciones, conferencias, talleres, clases extras
de estudio, etc. Alas cuales sea requerido, si ha sido previamente
informado.

Permanecer en los sitios asignados por el docente.
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17) Usar adecuadamente los elementos que sean proporcionados,
devolverlos en forma oportunay en buen estado. Cualquier dafio causado
en la planta fisica, muebles, enseres, etc. En cualquiera de estos casos el
estudiante o su representante deberd asumir los costos de reparacion o
reposicion de los mismos.

18) No propiciar ni fomentar discusiones y peleas dentro o fuera de la
institucion.

Articulo6. OBLIGACIONES DELOSESTUDIANTES JORNADA NOCTURNA
Cumplir con todo lo estipulado en el Manual de Convivencia, la
Constituciony laley.

Los estudiantes mayores de edad 18 afios, responderan penalmente de
acuerdoalaley.

Articulo. 7. CORRECTIVOS POR EL INCUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES

a) Servicio social en lainstitucién educativa

b) Compensacion econémica o material de los dafios causados a la
institucion por los estudiantes.

C) Participar en actividades formativas tales como: peliculas, lecturas
dirigidas, talleresy socializacion de los mismos.

d) Si persiste en el incumplimiento de las obligaciones en el consumo y/o

expendio de sustancias sicoactivas se informara a las autoridades
competentes.(Se traslada a Comité de Convivencia y este a la Instancia
pertinente)

e) Lareincidenciaenrifias se considerara faltagrave

f) Las situaciones disciplinarias que no ameriten ser llevadas a comité de
convivenciaescolar, seran manejadas estrictamente por la coordinacion.

Q) Estudiantes Reincidentes en retardos se le comunica al padre o acudiente

yse le suspende porun (1) dia.

PARAGRAFO 1: en la aplicacion del proceso correctivo, segin el analisis de las
circunstancias, se podran obviar algunas de las instancias establecidas y proceder a
tomar ladecisién correspondiente.

PARAGRAFO 2: los estudiantes de grado once que reincidan en faltas graves o
cometan faltas de extrema gravedad no seran invitados a la proclamacion como
bachilleres en ceremonia solemne de graduacion; el acta y diploma seran
entregados directamente en lasecretaria delcolegio.

PARAGRAFO 3: los estudiantes que acumulen tres retardos en el mismo mes, se
informara a los padres de familia sobre lo que esta sucediendo. Si persiste la
dificultad se aplicard el procedimiento que el Manual contempla para los
reincidentes.
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CAPITULO IV
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 8. DELAPERSONERIA.

El PERSONERO de los estudiantes, es un educando que curse el grado 11, siendo
encargado de promover el ejercicio de los deberes de los estudiantes consagrados
enlaConstitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Segun articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el personero tendra las siguientes
funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar forosy otras formas de deliberacion.

Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y la que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, seglin sus competencias, las solicitudes de oficio
0 peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantesy facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del Rector respecto de las
peticiones presentadas por suintermedio.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO PERSONERO DE LA INSTITUCION

20

Estar debidamente matriculado en lainstitucion

Hacer parte de lacomunidad educativa por lo menos durante 4 afios
Presentar excelente comportamiento y rendimiento académico; no haber
tenido proceso disciplinario, ni matricula en observacion.

Tener sentido de pertenencia, disponibilidad en todas las actividades del
gobierno escolar.

Se lider positivo que promueva la convivencia pacifica y el respeto a los
valoresinstitucionales.

Presentar proyectos de trabajos realizablesy viables.
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Consejo de estudiantes: Es el méximo ente colegiado que asegura y garantiza el
ejercicio de la participacién por parte de los estudiantes, estara integrado por un
vocero de cadagrupo de los grados que tiene lainstitucion.

Segun articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, al consejo de estudiantes le
corresponde:

Darse su propiaorganizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
colegioy apoyarlo en el cumplimiento de su funcion.

Estimular alos estudiantes en el cumplimiento de su deber ser.
Presentary acoger iniciativas sobre el desarrollo institucional.

Participar en las actividades programadas: dia del educador, dia del
estudiante, diade lafamiliay dia de lainstitucion entre otras.

De los monitores: son los encargados de promover el ejercicio de las funciones de su
cargo en el respectivo curso, cuya orientacion es la de conservar el bienestar y la
convivenciaarmonicadel curso.

Sonsus funciones:
Esdeber del monitor facilitar al profesor en cada clase la hoja de control de
asistencia diaria y vigilar para que sea el mismo profesor quien escriba los
estudiantes que faltanalaclase.
Estar atento a cualquier problema disciplinario que suceda dentro del
salén de clase, para informarle al profesor respectivo, a los profesores con
turno dedisciplinaoal director del curso.
Tratar con respeto y tolerancia e igualdad para todos los estudiantes del
curso.
Velar y mantener la disciplina dentro del salén de clase, como ejemplo a
imitar por sus compafieros de grupo colaborandole al profesor titular de la
asignatura.
Reportar a su director de curso cualquier dafio que se presente en el salon
declase
Motivar a sus compafieros a mantener en la institucién un buen
comportamiento.
Revisar antes de salir a descansoy la hora de salida el estado en que dejael
salén de clase.
Estar atento para que los estudiantes del comité de aseo cumplan con la
funcion, cuando sea asignado por el director de curso.
Asistir cumplidamente a las reuniones que convogue la coordinacion.
Cuando el monitor no asista al colegio por motivo de fuerza mayor, lo
reemplazara el monitor suplente.
El monitor cumplird sus funciones con la colaboracién de todos sus
compafieros de curso.
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Articulo9. DELA ASAMBLEA GENERAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

El Consejo Directivo del plantel promueve constituir la Asociacién de padres de
familia, paralo cual cita a una asamblea general a todos los padres de familia de los
estudiantes de cada curso, de modo que cada curso elija dos delegados de las
jornadasy con ellos se conformadichaasociacion.

Articulo 10. DELA ASAMBLEA DE LOS DELEGADOS DE ESTUDIANTES

Cada curso y su director presentes, proceden a elegir dos voceros y dos suplentes
del curso designados asi: uno sera delegado al consejo de estudiantes y el otro sera
el monitor del grupo. Elegidos los dos delegados de cada curso, estos en su
conjunto conforman el consejo de estudiantes.

Articulo11. DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de padres de familia como integrante de la asociaciéon de padre de
familia, es un medio para asegurar la continua participacién de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento, podra estar integrado
por los voceros de los padres de los que cursan cada uno de los grados de la
institucion.

Articulo 12. DE LAJUNTA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Establecida la Asociacién de padres de familia del colegio, de inmediato se relinen

para elegir los miembros que van a integrar la junta directiva de la Asociacion,
conformada esta directiva, se elegira el representante del Consejo Directivo.
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CAPITULO V

Articulo 13. ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Los estimulos y las distinciones simbolizan el aprecio que se tiene por los esfuerzos,
progresos y realizaciones de los estudiantes, por consiguiente la institucién
establece losiguiente:

1.

Reconocimiento privadoy/o publico.

Otorgar notas de felicitacion.

Anotaciones positivas en el observador del alumno.

Derecho a izar el pabellén nacional por: buen comportamiento, vivencia
de valores institucionales, ser promotor empresarial y rendimiento
académico.

Distinciones como: el derecho a ser elegido delegado del curso,
coordinador de diferentes actividades, monitor de asignaturas, personero

y miembro del consejo estudiantil.

Medalla ICFES otorgada al estudiante que obtenga el mayor puntaje en las
pruebas de estado.

Medalla de perseverancia otorgada a los estudiantes que hayan estado en
lainstitucion desde el grado preescolar hasta el grado once.

Distincion a los estudiantes mas destacados en lo: deportivo, artistico,
culturaly empresarial.
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CAPITULO VI
MEDIDAS CORRECTIVO-FORMATIVAS PARA FALTAS QUE AFECTAN EL ASPECTO
FORMATIVO Y LA CONDUCTA

Articulo 14. FALTAS

Se consideran faltas las violaciones a las normas sefialadas en los Articulos 4,8y 9;
las falta que afectan la conducta (Articulo 9) y las leves que se repiten
continuamente; las faltas en el aspecto formativo y el incumplimiento o
reincidencia en los compromisos académicos.

Toda falta contra la disciplina amerita seguimiento formativo y puede volverse
grave en el caso de incumplimiento al acta de compromiso, toda falta contra la
conducta es grave y amerita proceso disciplinario.

Paragrafo: se entiende que “una falta leve se repite continuamente” cuando el
estudiante se le ha aplicado el numeral 1 del Articulo 14 e incurre en una nueva
falta, esta se considera grave y se le aplicara el proceso para las faltas graves
(Articulo 14).

Articulo15. FALTASQUE AFECTAN EL ASPECTO FORMATIVO-FALTASLEVES

No atender con puntualidad el toque del timbre.

Ausenciadel salén de clase sin autorizacion.

Inasistenciaalasactividades extra clase en las cuales se hainscrito.
Ausenciaen lasfiestas y actividades del colegio, sin justificacion escrita.
Realizar en las horas de clase, actividades diferentes a las propuestas por el
profesor.

Sentarse sobre lamesadel profesor o sobre los pupitres.

Participar en desordenes durante los actos generales de lacomunidad.
Permanecer por fuerade los sitios asignados para realizar cada actividad.
Descuido enla presentacion personal.

0. presentarse con modas que no corresponden al uniforme como pearcing,
aretes largos y de colores, collares, pulseras, manillas, cortes y tinturas
extravagantes en el cabello etc.

ghrwpdpPE

HoOeo~No

11. Presentarse con el uniforme que no corresponde al horario establecido

12. Intercambiar parcial o totalmente el uniforme dentro de lainstitucién.

13. Arrojar basuraen el piso.

14. Realizar actividades lucrativas de caracter particular (organizar ventas,
rifasjuegos de azar), dentro del plantel.

15. Presentar modales bruscos e incorrectos.

16. Durante las clases Mantener encendidos y uso celulares, mp3, ipods,
discman u otros objetos que distraigan la atencién en la jornada escolar y
eventos generales.

17. Utilizar el nombre de la institucion para actividades; ya sea de tipo social,

econémicos o de otras indolessin el previo permiso de la Rectoria.
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18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

Faltade respeto ante las correccionesy observaciones.

Hacer bromas de mal gusto que hagan sentir mal al otro.

Escribir grafitis, dibujar en las mesas, puertas pupitres, muros paredes, de
lainstitucion oincitar a otras personas para que acttien en perjuicio.

Hacer mal uso de los sitios determinados para actividades especificas:
bafios, sala de sistema, biblioteca, laboratorio y demas espacios
comunitarios.

Permanecer en los descansos en aulas de clase, laboratorio o bafios

No cumplir el reglamento interno de la biblioteca, sala de sistemas,
laboratorios.

Comprar en latiendaescolar en horas de clase.

Articulo 16. FALTAS QUE AFECTAN ALA CONDUCTA—FALTAS GRAVES

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Incumplimiento contindlo de los acuerdos escritos en actas de
compromiso.

Fraude y/ o suplantacién en cualquier actividad académicas.

Robo, hurto o dafio en (tiles, objetos o cosa ajena, debidamente
comprobado.

Consumir y/0 distribuir cigarrillos, drogas, alucin6genos, alcohol, dentro o
delalInstitucion.

Portar, distribuir o ver revistas y videos pornogréficos dentro de la
institucion

Alterar firmas o documentos.

Irrespeto a las creencias y practicas religiosas, civicas y culturales de la
institucion, de laregiony/0 nacion.

Difamar de la institucion, injuriar o calumniar de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa y utilizar los medios de
comunicacion paratal efecto incluidas las redes sociales,

Apatia o desprecio por el colegio, su filosofia y las actividades
programadas.

Utilizar el chantaje o el soborno para obtener beneficios personales y/o
comerciar con trabajos, evaluacionesy otros.

Salirse de la Institucién sin autorizacion o no ingresar e irse aotro lugar.
Engafiar alos padres haciendo creer que esta en la Institucion.

Escribiry distribuir anénimos, amenazas, acusaciones falsas.

Participar en ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atente
contraladignidad humana, dentroy fuera de la Institucion.

Practicar e inducir a los compafieros, realizar actos indebidos, tales como:
hurto, tabaquismo, fraude, drogadiccidn, alcoholismo, aborto, satanismo,
préacticas sexualesy prostitucion.

Lanzar cualquier tipo de objeto desde cualquier piso hacia la calle o el
patio.

Caso comprobadoy reiterativo de Bullying o Ciberbullying.
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CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS Y DERECHO A LA DEFENSA

Articulo17. DERECHO ALA DEFENSA

El estudiante tiene derecho a la defensa en los términos establecidos por la
constituciony la ley, para ello cuenta con los siguientes mecanismos para ejercer la
misma:

1. Ejercer su derecho a la defensa de manera personal y /o acompafiado de
surepresentante legal.

2. Estar aacompafiado por el personero estudiantil en los casos establecidos
enlosArticulos 16,17, 18, del presente manual.

3. Estar acompafiado de su acudiente o padre de familia cuando lo estime

conveniente.

Articulo 18. MEDIDAS POR FALTAS QUE AFECTAN EL ASPECTO FORMATIVO
(DISCIPLINA)

LA CONCILIACION. Se hara a través del comité de convivencia Escolar de su
respectiva jornada

LA REPARACION. El miembro de la comunidad educativa que cause un dafio a los
bienes institucionales, morales, fisicos y materiales reparara en forma econémica
y/o pUblicasegun el caso, de acuerdo alo consagradoenlaley.

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Frente a las irregularidades por faltas en el aspecto formativo se tomaran por la
instancia correspondiente las siguientes medidas.

1- Amonestacion verbal e invitacion al cambio de actitud

2- Dialogo con el estudiante y amonestacién escrita, que se consignara en el
observador del estudiante.

3- Citacion al padre de familia o acudiente para el respectivo informe, con sus
firmas respectivas

4- Firmadel acta de compromiso por parte del padre de familia, el estudiante
y el coordinador académico.

5- Suspension del servicio académico por uno o dos (2) dias durante los

cuales el estudiante debera realizar trabajos formativos en la institucion,
que ayudenasudesarrollo integral.

6- Periddicamente el equipo docente, evaluara el cumplimiento del
compromisoy al finalizar el cuarto periodo académico, se determinara, si
adquiere matriculaen seguimiento o se levanta dicho compromiso.
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Toda actividad académica que se realice en esos dias, tendra que ser recuperada,
porlo tanto tendrad unavaloracion de bajo hasta que demuestre su recuperacion.

Paragrafo 1: los correctivos se deben aplicar por quien conoce el incumplimiento
teniendo en cuenta ciertos pardmetros. Las faltas leves o primarias o bésicas o
elementales no deben llevar a la exclusién del alumno ni a la pérdida de su cupo
académico. Estas se manejan cotidianamente no parasancionarlo.

Paragrafo 2: El correctivo 1 lo aplicara el docente que tuvo conocimiento del hecho.

Paragrafo 3: El correctivo 2 lo aplicara el docente que tuvo conocimiento del hecho,
quienlosdardaconocer al director (a) del curso.

Paragrafo 4: El correctivo 3y 4lo aplicarael coordinador académico, seguin el caso.
Paragrafo 5: El correctivo 5 lo aplicara el rector de lainstitucion.

Paragrafo 6: el estudiante que incumpla los compromisos incurre en una falta grave
y se le podra aplicar matricula en seguimiento.

Paragrafo 7: en caso que el estudiante incumpla la matricula en seguimiento,
perdera la continuidad en la institucion a partir del afio siguiente, previo estudio en
el consejo directivo.

Paragrafo 8: Lavaloracion del comportamiento sera:

- Sin faltas: superior

- Uno o dos faltas leves: alto

- Hasta tres faltas leves: basico

- Suspension de un (1) dia bésico

- Suspension de dos (2) o mas dias bajo
- Mas de cuatro faltas leves: bajo

- Unafaltagrave: bajo

Articulo 19. MEDIDAS CORRECTIVAS POR FALTAS GRAVES

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave por la instancia
competente, se tomara unade las siguientes medidas de acuerdo con agravedad de
lafalta:

1. Citacion a los padres de familia y al estudiante para informar los hechos,
escuchar descargosy evaluar la situacién. Previo concepto del
comité convivencial.
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3.
4,
5

El estudiante realizard actividades formativas en la institucion que
ayuden a su desarrollo integral, hasta por dos (2) dias habiles. En el
periodo que se presente la falta, su valoracion en el comportamiento
serade basico.

Matriculaen seguimiento para el grado que esta cursando

Perdida del cupo para el afio siguiente

Cancelacion de lamatricula.

Paragrafo: la matricula en seguimiento le permitira al estudiante tener la
oportunidad de cambiar su actitud negativa y enfocarse por los mejores senderos,
ofreciendo su concurso humano para permitirse asi mismo un sano convivir y un
comportamiento digno de la persona.

Articulo 20. PROCEDIMIENTO PARALAS MEDIDAS POR FALTAS GRAVES

Verificacion de la informacion y de las pruebas por parte del
coordinador.

El coordinador elabora un pliego de cargos donde conste la gravedad del
hecho, las pruebas, la intencionalidad y las implicaciones de su conducta
tanto para su formacion como paralacomunidad educativa.

Informe de pliego de cargos al estudianteyasuacudiente

Descargos verbales o escritos por parte del estudiante para lo cual
tendra un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente delinforme de pliego de cargos.

Toma de decision y aplicacién de la sancion por parte de la instancia
correspondiente serade lasiguiente manera:

a) La aplicacion de las medidas 1y 2 del Articulo 20 del presente
manual, seraaplicadapor el coordinador

b) Si la decision fuera matricula en seguimiento, la instancia
correspondiente solicitard a rectoria su aprobacion vy
aplicacion.

C) Si se sugiere perdida de cupo para el afio siguiente o

cancelaciéndela matricula, por el consejo académico, se
presentara el caso al consejo directivo de la institucion y
concepto del Comité de Convivenciaen pleno.

d) Lavaloracion del comportamiento seré:

l. Con suspension de un (1) dia: bésico, cuando es
procedimiento Académico.
Il. Consuspension de dosotres(2,3)omas dias: bajo

Paragrafo 1: para todo efecto durante el desarrollo del debido proceso disciplinario
procederanlosrecursosde reposiciony apelacion dentro los cinco dias siguientesa
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la notificacion personal de la decision ante lainstancia que le ha formulado
los cargos.

Paragrafo 2: Toda sancion disciplinaria y la matricula en seguimiento debera
anotarse en el observador del estudiante y en el informe de calificaciones. La
matricula en seguimiento debera anotarse también en el respectivo libro

de matriculas.

Articulo 21. CANCELACION DE MATRICULA

Después de realizado el debido proceso de las medidas por faltas graves, al
estudiante se le aplicara la cancelacion de la matricula en cualquiera de los
siguientes casos:

1- Agredir fisica, psiquica o psicol6gicamente a un miembro de la comunidad
educativa (Matoneo- Redessociales)
2- Practicar o inducir alos compafieros a realizar actos indebidos, tales como:

hurto agravado, tabaquismo, fraude, drogadiccion, alcoholismo, aborto
no autorizado, porte de armas, satanismo o practicas sexuales y
prostitucion, dentroy fuerade lainstitucion.

3- Incumplir los acuerdos pactados en la matricula en seguimiento.

Paragrafo: el estudiante que incurra en falta grave quedara excluido de las clases,
mientras se manifiesta por escrito la cancelacion de la matricula, si su permanencia

afecta el normal desarrollo y la sana convivencia en la institucién, segln criterio del
Comité de Convivenciay consejo directivo.

Articulo 22. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

1. Haber sido objeto de sancion por falta grave durante el afio anterior.

2. El efecto perturbador que el hecho produzca enlaComunidad Educativa.

3. Realizar el hecho con la coparticipacion de estudiantes u otros servidores
delainstitucion.

4, Cometer faltas graves aprovechando la confianza depositada por sus

profesores, compafieros o sus padres.

Cometer unafalta paraocultar otra.

Rehuir laresponsabilidad o atribuirselaaotrau otras.

Obrar con premeditacion, al cometer el hecho.

Cometer la falta aprovechando peligro comun, calamidad u otro hecho
gue aminore de parte de laentidad, ladebida atencion.

eNoG:
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10.

11.

Haber cometido la falta, cuando se tenga una posicién distinguida dentro
de lacomunidad estudiantil

Hacer uso de la comisién de la falta; de otros medios que puedan generar
un peligrocomun.

Ejecutar la falta, sobre los bienes de la institucion, o de quienes forman
parte deella.

Articulo 23. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES

Seran circunstancias atenuantes o existentes, entre otras:

1.
2.

o

El confesar la falta oportunamente

Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado, antes de iniciarse el procedimiento correctivo-disciplinario
Labuenaconductaanterior

Lainfluencia, para la ejecucion de la falta, de circunstancias apremiantes,
personales o familiares, por un adulto y/0 superior

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivada por la concurrencia de
circunstancias o condiciones dificilmente previsibles y de gravedad
extrema.

ARTICULO 24. Pruebas

Entiéndase por prueba, todo elemento que conduzca a la verificacion de
un hecho que conlleve unaresponsabilidad.
En este procedimiento disciplinario correctivo de resolucién de conflictos

se tendran como prueba:

1. Eltestimonio.

2.Lainspeccion.

3.Losdocumentos.

4. Laconfesion.

5.Losindicios.

6.Y otras que conduzcan aesclarecer los hechos.

PARAGRAFO: el testimonio sera recepcionado con la advertencia por parte de la
autoridad, de que debe decir la verdad como ejercicio practico de la formacion de
valores. Todos los testimonios realizados por los estudiantes implicados, seran
convalidados en presencia de sus padres.
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Articulo 25. DELASNOTIFICACIONES

Las notificaciones puedenser:

Verbales: de este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita por el
inculpadoy el notificador con anotacion expresade lafecha.

Escritas: mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado
conoce el contenido de la resolucidn notificada; deberd ser suscrita por el
inculpado, sus padres o acudiente a quienes se les entregara copia de la
resolucion.

Por aviso: cuando el inculpado, sus padres o acudiente no pudieran ser
localizados para la respectiva notificacion, se agotaran todos los medios
posibles por parte de La institucidn para la notificacién y de ello se dejara
constancia.

Por conducta concluyente: cuando el inculpado, sus padres o acudiente no
sean notificados formalmente, pero actian en su defensa, lo cual hace
presumir que conocen ladecisién.

PARAGRAFO: en todas las notificaciones debera expresarse los recursos que
proceden contradichosactosy el término para lainterposicion de los mismos.

PARAGRAFO: Para todos los efectos de las notificaciones que hayan de surtirse, la
misma se notificard por el medio més expedito a la direccion que se haya registrado
al momento de la matricula. De acuerdo a la ley de la infancia y la adolescencia los
padres de familia y/o acudientes, debe informar a la institucion los cambios de
domicilio.

Articulo 26. COMPETENCIAYY PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Para efecto de acciones correctivas se consideran las siguientes instancias:

ocourwhE

Docente

Director(a) de Curso
Coordinador (a)

Comité de ConvivenciaEscolar
Rector

Consejo Directivo
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CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo27. DERECHOS

Como formadoresy orientadores de sus hijos, los padres de familia
tienenderechoa:

1.

2.

Que la institucién brinde una educacién integral a sus hijos que satisfaga
asilasaspiraciones e ideales.

Obtener la informacion requerida sobre comportamientos y logros e
insuficiencias académicas de sus hijos.

Dar iniciativasy colaborar en el buen funcionamiento de lainstitucién
Participar activamente y en forma democrética en todas las actividades
programadas por lainstitucion.

Ser respetados por sus hijos y miembros de lacomunidad educativa.

Ser atendidos por el personal directivo, docentes y administrativos de la
institucion en horarios establecidos para tal finy fijados en lugar visible.
Participar en el re-disefio el Proyecto Educativo Institucional y Pacto para
laconvivencia.

Articulo 28. OBLIGACIONES
LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES SECOMPROMETEN A:

32

Presentarse para el registro y matricula con el estudiante con el fin de
adquirir el compromiso y la responsabilidad en la educacién de sus hijos.
Esta funcion no puede delegarse por ser obligacion esencial de los padres,
en caso de impedimento de las mismas, autorizaran por escrito al
acudiente (la institucion se reserva el derecho de aceptar o no ésta
delegacion).

Colaborar estrictamente con la formacion integral de sus hijos(as)
estableciendo una comunicacion constante con lainstitucion educativa.
Fomentar en sus hijos los buenos habitos de estudio y de comunicacion,
asi como también a brindarles afecto y apoyo humano.

Estar enterados de las amistades y lugares que frecuentas sus hijos(as) y
buscar los correctivos que sean necesarios cuando lasituacién lo amerite.
Informarse periddicamente sobre el rendimiento académico, la asistencia
puntual alainstituciény el buen comportamiento de sus hijos(as).
Colaborar de manera adecuada y oportuna con actividades de la
institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Asegurarse que quede plenamente clarificada cualquier situacion
académica o disciplinaria de sus hijos (as), dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia. La institucion no aceptara reclamos
extemporaneos al respecto.

Enviar a sus hijos (as) o acudidos (as) todos los dias correctamente
presentadosy con el uniforme completo.

Proporcionar a sus hijos(as) los elementos indispensables para
desempefiarse en su quehacer estudiantil.

Responder ante la institucion y/0 los familiares de un compafiero (a) por
los gastos que se ocasionen por lesiones personales que sus hijos (as) o
acudidos (as) lleguen acausarle, bien seadentro o fuerade la Institucién.
Pagar los dafios causados por sus hijos (as) o acudidos (as) en lainstitucion.
Asistir a las reuniones convocadas por lainstitucién y reclamar personal y
oportunamente los informes académicos, periddicos de sus hijos (as) o
acudidos (as).

Justificar personalmente o por escrito la inasistencia a clase de sus hijos
(as) oacudidos (as).

Acatar las decisiones disciplinarias o académicas aplicadas por la
institucion con base en el pacto parala convivencia.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales,
artisticas y deportivas que ayuden a su fortalecimiento integral.

Fortalecer los valores de la Institucién, evitando criticas y comentarios
destructivos que desfavorezcan el buen nombre de lamisma.

Seguir el conducto regular al presentar reclamos y sugerencias,
dependiendo de lasituacion a tratar y hacerlo de manera oportuna.
Participar en las actividades de la asociacion de padres de familia y del
tejidosocial.

Asistir en la hora y las fechas fijadas a las reuniones y actividades
programadas tales como: Eleccién de delegados de la asociacion de padres
de familia, entrega de informes, talleres, conferencias, etc. Asi como a las
citaciones enviadas por el Comité de ConvivenciaEscolar de lainstitucion.
Devolver a la Institucion el desprendible de las circulares o notificaciones
debidamente firmadas a més tardar dentro de los tres dias hébiles
siguientes asu recibo o mas tardar en la fecha exigida para el evento.

No agredir fisica ni verbalmente dentro de la institucion o en el grupo
familiar a los estudiantes, puesto que va en contra de la integridad fisica,
moraly psicoldgica de sus propios hijos.

Apoyar el tipo de educacion adoptada en el Proyecto Educativo
Institucional “PEI”.

Seguir el conducto regular establecido en la institucién: docente, director
de grado, Coordinador(a) académico(a), Comité de convivencia segun el
caso, Rectoria. en atencién a lo consagrado en la Ley de Infancia y
Adolescencia y sus principios rectores y la ley 1620, Sistema Nacional de
ConvivenciaEscolar.
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CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Articulo29. DERECHOS

Como docentes pertenecientes a una institucion educativa, cuyo fin esencial es el
de formar intelectual, cultural y moralmente a los educandos y como personas que
integran una sociedad tienen derecho a:

1.

10.

11.

12.

34

Disfrutar de un ambiente agradable y propicio para el desempefio de la
labor, teniendo adisposicion los elementos necesarios.

Conocer oportunamente los cambios de horario y las actividades a realizar
enlainstitucion.

Ser escuchado en forma respetuosa y oportuna de acuerdo con las
inquietudes, que se presenten en el proceso educativo.

Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales.

No ser discriminado por razon de sus creencias politicas, religiosas,
sociales o racionales.

Promover y participar en programas de bienestar social: campafias de
solidaridad, recreacidn, convivencia etc.

Derechoa ladefensasiguiendo el conducto regular.

Ser respetado en su integridad tanto por los estudiantes, comparfieros y
demas personal que conforma lainstitucion.

Ser reconocido por los logros y beneficios alcanzados en beneficio de la
comunidad educativa.

Serinformado oportunamente sobre su situacion laboral.
Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacion siempre y
cuando se ajusten a las normas vigentes y estén de acuerdo con el

Proyecto Educativo Institucional.

Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes.
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Articulo 30. OBLIGACIONES

Asumir con responsabilidad su misién en una educacién que fomente el uso de la
razon y el sentimiento para construir una sociedad a escala humana, el docente
seguird patrones que le llevaran a ser el orientador de las juventudes y como tal
manejaralos siguientes Obligaciones:

1. Conocer, cumpliry hacer cumplir el pacto parala convivencia.

2. Desempefiar con ética y eficiencia, las funciones adquiridas como
forjadoresde lajuventud, ensu proceso de formacionintegral.

3. Ser creador de ambientes favorables, que permitan unarelacion arménica
e interpersonal, sin propiciar la disociacién entre sus miembros.

4, Emplear un vocabulario y expresiones adecuadas, encaminadas a la
orientaciény formacion de buenos habitos enlos estudiantes.

5. Promover actos sociales que consoliden los valores de amistad,
compafierismoy lealtad.

6. Capacitarse y mejorar permanentemente su perfil profesional.

7. Hacer acompafiamiento permanente para prevenir los errores y faltas de
los estudiantes.

8. Buscar estrategias creativas y lidicas que hagan més agradable el acceso al
conocimiento.

9. Orientar a los estudiantes para que utilicen el conducto regular en la
solucion de conflictos.
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CAPITULO X

OBLIGACIONES QUE SE CONTEMPLAN PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 31.

Para una convivencia arménica segin los principios y criterios de la filosofia
institucional es necesario que todos los miembros de la comunidad educativa de la
institucion educativa Boyaca cumplan los siguientes Obligaciones:

1. No promover ni participar en rifias, peleas u otras discusiones que den
lugar aescandalo publico.

2. Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

3. No introducir revistas, libros, ilustraciones u otros objetos pornogréaficos.

4, No utilizar las paredesy los pupitres para dibujar grafitis o escribir letreros.

5. No adulterar documentosy firmas.

6. No sustraer, ni intentar sustraer documentos de cualquier dependencia
delcolegio.

7. Abstenerse de utilizar las dependencias de la Institucion, ni las

propiedades del vecindario para formar grupos que provoguen desorden,
didlogos soeces, dafios a las paredes, ventanasy demas bienes.

8. No promover ni realizar actos vandélicos contra los bienes de la Institucion
ode cualquier miembro de laComunidad Educativa.
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CAPITULO XI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COORDINADORES

Articulo 32. DERECHOS

1. Recibir buen trato por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 33. OBLIGACIONES

1. Conocery aplicar el Pacto parala convivencia.

2. Asesorar a los profesores, padres y estudiantes en los procesos que se
llevan en lainstitucion.

3. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

4. Revisar los controles de registro de asistencia y puntualidad y autorizar la
salida eventual de alumnos (solo por motivos de fuerza mayor).

5. Serfielalainstitucion Educativa Boyaca en sus principios, metas y filosofia.
6. Hacer parte del Comité de Convivencia.
7. Las demas contempladas en las normas vigentes.
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CAPITULO XII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Articulo 34. DERECHOS Y OBLIGACIONES
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Cumplir con los horarios de entrada y de salida del colegio y colocarlos en
lugar visible para que la comunidad educativa conozca el horario de
atenciénal pablico.

Mantener un trato respetuoso y cordial con la comunidad educativa
escuchandolos en sus propuestas, explicaciones justificaciones y
resolviéndoles sus inquietudes.

Atender, diligenciar y entregar en forma oportuna certificados,
constancias a profesores, padres de familia y estudiantes. ocho dias (8)
paraestudiantesy al diasiguiente de lasolicitud para profesores.

Presentarse de manera decorosa observando normas de orden, pulcritud
siendo modelo paralacomunidad.

Programar y ejecutar las matriculas. De acuerdo con el calendario
establecido.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de directivos,
profesoresy estudiantes.

Ser tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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CAPITULO XIlI
DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Articulo 35. DELANATURALEZA

El servicio social estudiantil, se define como la actividad que permite el cumplir el
proposito fundamental de integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de
educacion media académica o técnica, con el fin de contribuir a su formacién social
y cultural, através de proyectos pedagdgicos.

Articulo 36. DELOSPROPOSITO

Mediante la relacion de actividades que busquen la solucion de los problemas de su
entorno y obtener a través de la iniciativa estudiantil la identificacion de los
problemas de sucomunidad.

Articulo37. DELOSCRITERIOS

Atendiendo a la Resolucion nimero 4210 de septiembre 12 de 1996, emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional, se tendra en cuentalos siguientes criterios:

1. El servicio social debera permitir la relacion y correlacién del desempefio
académico de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de
laformacion, consu desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil que se adopten
en el plan de estudios, deberan ser integrales y continuos, esto es, que
brinden una sistematica y efectiva atencion a los grupos, poblaciones
beneficiarias del servicio.

3. Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para
articular las acciones educativas del establecimiento con las expresiones
culturales, locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e
integrar acciones adelantadas por otras organizaciones sociales, a favor de
lacomunidad.

4. El servicio social atenderd prioritariamente, necesidades educativas en la
comunidad de area de influencia del establecimiento educativo, tales
como la alfabetizacién, la promocién y preservacion de la salud,
recreacion y deportes, la educacién ambiental, la educacion ciudadana, la
organizacion de grupos juveniles y de prevencién de factores socialmente
relevantes.
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Articulo 38. DELA OPERATIVIDAD

Se efectlia a través de un proyecto aprobado previamente por los directivos del
plantel, cumpliendo los parametros exigidos que garantice el normal
funcionamiento de lainstitucién, mediante el control y supervision en su desarrollo
de lasactividades asignadas a cada educando.

Para llevar a cabo el servicio social estudiantil obligatorio se fijan los pardmetros
siguientes de cumplimiento, asi:

1. Sera organizado, dirigido y coordinado por los docentes que hagan las
veces de direccién de los grados Décimo, atendiendo a las directrices
otorgadas por las normas legales vigentes, y el apoyo y visto bueno del
Coordinador.

2. Las actividades seran desarrolladas por los estudiantes, en jornada
distintaasus horarios de estudio.

3. Mediante el control de la programacion asignada a los estudiantes, se hara
el seguimiento que se efectuard alas actividades.

4, Toda actividad del servicio social estudiantil obligatorio, sera certificada y
de su estricto cumplimiento, la constata el coordinador del proyecto

La intensidad minima que debe cubrir cada estudiante, durante el tiempo de
formacion en los grados 10y 11° de educacion media, sera de 80 horas y debido a
que es de caracter obligatorio el servicio social estudiantil, segun el articulo 97 de la
ley 115 de 1994, deberd atender de manera efectiva las actividades de los
respectivos proyectos pedagogicos, como requisito indispensable para la
obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
delDecreto 1860 de 1994, en concordanciacon el articulo 88 de laley 115 de 1994.
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CAPITULO XIV
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 39. CRITERIOS DE EVALUACION ACADEMICA, EDUCACION TECNICA

La Institucién Educativa Técnica Boyaca de lbagué, se guia por el sistema de
evaluacion en el decreto 1290 de 2009, que reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion Primaria,
Basica Secundaria y Media, Educacién de Adultos y Aceleracion de Aprendizaje
(ModeloFlexible MEN).

Los criterios expuestos a continuacion obedecen a la proyeccion de los valores y del
conocimiento que se propone la Institucion a través del quehacer pedagdgico y su
compromiso con larealidad nacional y regional expresado en el P.E.1.

1. La evaluacion se hace fundamentalmente por comparacion del estado de
desarrollo formativo, cognoscitivo, del estudiante con relaciéon a la
adquisicion de logrosy metas propuestasen el P.E.I.

Se pueden utilizar los siguientes medios para la evaluacion:

a. pruebas de: comprension, observacion, comparacion,
argumentacion, sintesisy aplicacion tipo SABER

Trabajos, tareas, consultas, sustentaciones
Desempefioindividual y grupal

Experiencias de laboratorio

Representaciones

Produccion textual. Ensayos, narraciones, descripciones, guiones
Préactica pedagogicas

@ "0 00T

Cuando se aplican pruebas (test o cuestionarios) es necesario tener en cuenta los
logros propuestos para el periodo y deben incluir: desempefios, contenidos,
competencias. En cada uno de los periodos a evaluar se deben utilizar diferentes
medios y estrategias, los cuales permiten identificar fortalezas y debilidades en
todos los aspectos del desarrollo. Asi como superando la tendencia a evaluar solo
contenidosy solo el proceso memoristico.

2. La evaluacién serd un proceso continuo e integral, cualitativo y
cuantitativo, esto implica que el estudiante debe ser evaluado en
diferentes contextos para que el docente logre formarse un claro juicio
valorativo en cada periodo escolar.
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3. Como estrategia de participacion de los estudiantes en evaluacion se
tienen encuenta:

a. La auto-evaluacion. Es la estrategia que presenta el analisis y
valoracion de las propias acciones y desempefios. es un medio
valioso para la formacién de la autonomia, la autodisciplina y el
sentido critico.

b. La Co-evaluacion. Es la estrategia que permite una mutua
valoracion del desempefio académico y formativo entre
compafieros y estudiantes, padres de familiay otros con el fin de
determinar los logros y las dificultades para buscar
conjuntamente alternativas de mejoramiento.

C. La hetero-evaluacion. Consiste en la lectura que hace el maestro
del desempefio y nivel de logro alcanzado por el estudiante.
Direcciona el proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante y
retro-alimentallas estrategias pedagdgicas del estudiante.

4, La informacion del rendimiento escolar se expresa en informes de
evaluacion cualitativos, cuantitativos, descriptivos que incluyen fortalezas
y dificultades del educando en cualquiera de las areas y establece
recomendacionesy estrategias para mejorar, en cada uno de los cuatro (4)
periodos.

El informe mostrara el rendimiento de los estudiantes con la escala de valoracion
adoptada por lainstitucion. Serd numeérica en un rango de 1 a 5 teniendo en cuenta
undecimal asi:

46-5.0 SUPERIOR

4.0-4.5 ALTO

3.0-3.9 BASICO
1.0-29 BAJO
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DESEMPENO SUPERIOR:

Se le asigna al estudiante, cuando alcanza en forma excepcional todos los logros
superados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y el Proyecto
Educativo Institucional.

DESEMPENOALTO:
Se le asigna al estudiante que alcanza la totalidad de los logros, previstos en el
proceso de formacion.

DESEMPENO BASICO:

Se le asigna al estudiante que logro lo minimo en procesos de formacién y que con
tal estado, puede continuar avanzando. Hay necesidad de fortalecer su trabajo para
que alcance mayores niveles de logro.

DESEMPENO BAJO:
Corresponde al estudiante que no supera los desempefios minimos, previstos en
las&reas, teniendo un ejercicio muy limitado.

1. Una vez se le ha entregado el informe a los padres de familia tanto el
docente como los padres haran el seguimiento para observar el
cumplimiento de las recomendaciones y estrategias propuestas en el
boletin. La valoracion del cumplimiento sera incluida en el periodo
siguiente, asi el estudiante puede demostrar en forma escritay sustentada
que ha nivelado o no los logros pendientes, situacion que sera registrada
con una observacion “nivel6 los logros bajos del periodo anterior” o “no
niveld los logros bajos del periodo anterior”

2. En cada periodo con el boletin de calificaciones, sera entregado un plan de
apoyo, que permita a los estudiantes con desempefio académico bajo,
nivelarse.

3. Cuando un estudiante debe hacer nivelacién en el cuarto periodo y logro

superar las dificultades, en el informe aparece la observacion “paso con
nivelacion” esta observacion les permite a los padres de familia identificar
lasituacion del rendimiento de su hijo(a) enlas areas.

4, Después de terminados cada unos de los periodos educativos escolares, si
persisten las dificultades, se realizardn actividades pedagdgicas,
asesoradas por el profesos de cada area. Si reincide en la dificultad, el caso
se lleva a la Comisién de Evaluacion para ser analizada y buscar
conjuntamente con el estudiante y la familia, las causas y soluciones del
problema.

Manual de Convivencia 43



5. En el boletin final (5°) se presentara la informacion global del rendimiento
académico, durante el afioy se entregara la valoracién definitiva por areas.
Para que un area sea aprobada, es necesario que el estudiante obtenga
como minimo en cada disciplina la valoracion de BASICO en definitiva.
Toda disciplina perdida deber ser recuperada, independiente de la
intensidad horario de cada disciplina que conformael area.

Articulo 40. CRITERIOS DE PREMOCION EDUCACION TECNICA

1. PROMOCION ANTICIPADA: Durante el primer periodo del afio escolar, el
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
gue demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basica del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar.

2. PROMOCION: Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar,
el estudiante que en todas las areas obtenga niveles de desempefio Basico, Alto o
Superior, segun las equivalencias institucionales

3. NO PROMOCION: Deberan reiniciar grado los estudiantes que se
encuentren entre los siguientes casos:

a. Elestudiante convaloracién final Bajo en tres 0o mas areas.

b. El estudiante que haya obtenido una valoracién final Baja en
matematicas o lenguaje durante dos 0 mas grados consecutivos 1°, 2°y 3°
de laEducacion Basica

c. El estudiante que haya dejado de asistir injustificadamente a mas del
25% de las actividades académicas y pedagogicas durante el afio escolar.

Paragrafo 1. Podra reiniciar un grado la institucion. El estudiante que no tenga
asociado al bajo rendimiento académico la matricula en seguimiento por faltas que
afecten ladisciplina o laconducta.

Paragrafo 2. Todo estudiante que haya obtenido calificacion de Bajo en una o dos
&reas, de acuerdo con la comision de evaluacién y promocién respectiva, tendré el
derecho a realizar actividades de recuperacion para estas areas, al iniciar el afio
escolar. Estas actividades consistiran en un plan de refuerzo entregado por el
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docente con el boletin final y de acuerdo con las dificultades presentadas por el
estudiante. Esuncompromisoineludible ycorresponde al estudiante trabajarlo en
vacaciones y a sus padres hacer el seguimiento de su cumplimiento en lo que se
refiere alacalidad.

Quien recupera y persiste en la dificultad no tendra la oportunidad de nueva
valoracion por lo tanto la calificacién no serd modificaday quedara Bajo, aunque
podrécontinuar al grado siguiente.

Para renovar su matricula en el grado siguiente el estudiante debe estar a paz y
salvo, teniendo en cuenta los criterios de promocion mencionados.

Paragrafo 3. El estudiante que no haya sido promocionado en el afio anterior, tienen
la opcién ser promocionado en el primer periodo del afio escolar, mediante
solicitud al Consejo Directivo, siempre y cuando el estudiante haya cumplido conlos
criterios acordados por el Consejo Académico, para recuperar las areas perdidas.

Criterios para facilitar la promocién al grado siguiente de los estudiantes, que no
fueron promovidos el afio lectivo anterior:

* Matricularse legalmente en el mismo grado que cursé el afio lectivo
anterior, pero que no fue promovido
* Presentar solicitud escrita, firmada por el estudiante y padre de familia,

ante el Consejo Académico, para lo cual se tendra un plazo hasta las dos
primeras semanas después de iniciado el calendario académico.

* El Consejo Académico, dard respuesta mediante resolucion en la tercera
semana de iniciado el calendario académico, la cual sera expuesta en la
carteleraoficial y en lapaginaweb de lainstitucion.

* Conlaaprobacion del Consejo Académico, cada estudiante recibird suplan
de apoyoy seguin cronograma acordado con el docente, en cada una de las
&reas que impidieron su promocion.

* Se llevara registro escrito de seguimiento y acompafiamiento al plan de
apoyo, segin cronogramaacordado.
* El estudiante que esté dentro del proceso, debe responder

académicamente con un desempefio alto en todas las asignaturas y
disciplinariamente superior

* La evaluacién y promocion se hara de acuerdo con los parametros
establecidos en el sistemade evaluacion institucional.
* Para definir la promocion de los estudiantes, el consejo académico se

reunird una semana después de haber terminado el primer periodo
académicoy los estudiantes que no obtengan la promocion, seguiran en el
grado, en el cual estan matriculados.

* Finalizado el proceso, el consejo académico registrara en el acta la
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situacion del estudiante con capia al consejo directivo, y si es positiva se
consignaen el registro escolar.

Paragrafo 4. El estudiante del grado 11° con valoracion final Bajo en el aspecto
formativo no serd proclamado en la ceremonia de graduacion, sino que recibira el
diplomado por ventanilla

Paragrafo 5. Los estudiantes del grado once, que al finalizar el afio lectivo, obtengan
bajo en una o dos areas, podran graduarse y el certificado se les expide con las
&reas perdidas, porque las recuperaciones se hacen solo a estudiantes y no a ex
alumnos. Sioptan por recuperar las areas perdidas, la fecha de recuperacion seréla
mismadel restodelos estudiantes.

Paragrafo 6. Los estudiantes del grado once con una o dos areas perdidas, tienen
dos opciones paragraduarse:

a. Graduarse con una o dos disciplinas perdidas, presentando como
requisito una solicitud escrita de que se incluya en la ceremonia
de graduacién, a pesar de no haber cumplido todos los requisitos
académicos paragraduarse.

b. Graduarse por ventanilla, después de haber recuperado las
disciplinas insuficientes (Unicamente en lafechaindicada)

Articulo 41. COMISIONES DE PROMOCION, EDUCACION PARA ADULTOS

El consejo académico conformard comisiones de promocién integradas por
profesores y estudiantes para definir la promocion de los estudiantes que al
finalizar los ciclos 2, 3 'y 4 de la educacion Bésica, 1 y 2 de la Educacion Media,
presenten deficiencias en la obtencion de los logros definidos en el P.E.I. para tal
efecto las comisiones deben:

1. Revisar las evaluaciones practicadas en los ciclos precedentes

2. Determinar las actividades complementarias especiales, esto para
satisfacer debidamente los logros

3. Decidir la promocion anticipada de los alumnos que demuestren la

nivelacion de los logros previstos para un determinado ciclo, previa
solicitud escrita.

4, Las actividades complementarias serdn programadas en forma
globalizada eintegral.
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Paragrafo 1. La valoracion del aspecto formativo, al finalizar cada periodo se vera
afectada por el desempefio académico en cado de que sea bajo y teniendo en
cuentaelandlisisy las determinaciones del equipo docente correspondiente.

Paragrafo 2. Lavaloracion del aspecto formativo de los estudiantes que tienen algin
COMPROMISO se determinara teniendo en cuenta su responsabilidad en el avance
De su proceso en cada periodo, basado en el analisis y decisiones del Equipo
Docente.

Articulo 42. PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION, EDUCACION PARA
ADULTOS

La Institucion Educativa Boyaca de Ibagué, se guia por el sistema de evaluacion
contemplado en el decreto 1290 de 2009 también adopta otros criterios y proceso
para facilitar la promocion de los estudiantes en lajornada nocturna tales como:

- Definicién de Estudiante adulto

- Objetivos para evaluacion de adultos

- Reconocimiento de los deberes, practicas y experiencias de los adultos.

- Caracteristicas de los adultos que se encuentran en condiciones
excepcionales debido asu condicién personal y social

- Establecimiento de formas de nivelacion que le brinda la Institucion de
acuerdoasu edad cuando se encuentre fuera de los rangos establecidos

- Promocién de nivelacién en la mayoria de los logros propuestos en cada
uno de losciclos.

- Promocién anticipada por superacién de logros de ciclo antes del tiempo
previsto.

Articulo 43. UTILIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION JORNADA
NOCHE

Después de la evaluacion de cada periodo académico, el docente programara las
actividades grupales o individuales necesarias para superar las fallas o limitaciones
enlaconsecucién de los logros por parte de los estudiantes

Estas actividades de superacion se realizaran simultaneamente con las actividades
académicasen curso.

Terminado el Ultimo periodo de evaluacién de un determinado ciclo se deberan
analizar los informes periddicos para emitir un concepto evaluativo integral de
caracter formativo, no acumulativo.
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El concepto evaluativo final serd emitido por profesores y estudiantes y se
expresaramediante juicios de valor

Articulo 44. COMISIONES DE EVALUACION JORNADA NOCHE

Al comienzo de cada afio lectivo, el Consejo Académico conformara comisiones de
evaluaciony promocion cuyas funciones anuales seran:

1. Analizar los casos de superacion o insuficiencia en la consecucion
deloslogros.

2. Prescribir las actividades pedagdgicas complementarias y
necesarias parasuperar las deficiencias.

3. Reconocer lapromocion anticipada en los casos de superacion.

Paragrafo 1. REGLAMENTO

1. La ultima semana de cada periodo estaré dedicada a la realizacion de las
actividades de autoevaluacion y coevaluacion con asistencia obligatoria
paratodos los estudiantes.

2. Terminado el Gltimo periodo de un determinado ciclo, se analizaran los
informes para emitir un concepto evaluativo integral de caracter
formativo no acumulativo. Este concepto emitido al final de cada ciclo
estara contenido en el registro escolar de evaluacién y servira de base
paralaexpedicion de certificados de estudio.

3. Las comisiones de evaluacién estaran conformadas por los profesores y
estudiantes de cadaciclo.
4, Las comisiones de evaluacion emitirdn el concepto evaluativo integral al

final para los estudiantes de los ciclos 2,3y 4 de la Educacion basica, 1, 2 de
laEducacion Media.

Articulo 45. REPROBACION JORNADA NOCHE

Las comisiones de promocion podran determinar que un estudiante ha reprobado
enlos siguientes casos:

1. Cuando haya dejado de asistir a actividades pedagogicas programadas por
periodos que acumulados resulten superiores a una cuarta parte (25%) del
tiempo total previsto paraun ciclo.
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2. Cuando los estudiantes de los ciclos 1,2,3,4, de la basica y 1,2 de Media
después de realizadas las actividades complementarias especiales,
persistan en lainsuficiencia de los logros basicos en 3 0 mas areas

Paragrafo 1. Pararenovar su matricula en el ciclo siguiente el estudiante debe estar
aPazysalvo, teniendo en cuantalos criterios de promocién mencionados

Paragrafo 2. Los estudiantes del Ciclo 2 de la Media que al finalizar el afio lectivo
obtengan bajo, en una o dos areas, podran graduarse y el certificado se les expide
con las &reas perdidas, si optan por recuperar las &reas, lo deben hacer durante el
primer periodo, como el resto de estudiantes.

Articulo 46. EVALUACION Y PROMOCION EN ACELERACION DEL APRENDIZAJE

En Aceleracién del Aprendizaje, ademas de aprendizaje de conceptos, se evallan
procesos de trabajo en equipo, convivencia, autoestima, comunicacion asertiva y,
engeneral, todo lo que respecta al desarrollo de competencias.

En cuanto ala promocién, esimportante anotar que en Aceleracion del aprendizaje
se espera que al final del afio lectivo todo el grupo sea promovido a sexto grado. Sin
embargo, se pueden presentar algunos casos de estudiantes que no alcanzan los
niveles de desempefio esperados para ingresar a la basica secundaria. Si esto
sucede, hay que tener en cuenta que todos los estudiantes del modelo deben ser
promovidos en relaciéon con el dltimo grado aprobado, es decir, si un estudiante
estaba en segundo y pasé a Aceleracion del Aprendizaje, al finalizar el afio deberia
ser promovido a tercero 0 acuarto como minimo.

Aceleracién del Aprendizaje no se “pierde” ni se repite, pues el objetivo del Modelo
es ofrecer educacién pertinente a nifios, nifias y jévenes en extraedad,
favoreciendo que superen el desfase edad-grado y sus experiencias de fracaso
escolar.
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CAPITULO XV

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y RUTAS DE ATENCION
INTEGRAL

ADOPCION Y PROMULGACION DEL COMITE DE CONVIVENCIAESCOLAR

El consejo directivo de la Institucion Educativa Boyaca de Ibagué en uso de sus
facultades legalesy,

CONSIDERANDO

Que es deber de la Institucion Educativa cumplir con la Constitucién Politica de
1991, la ley General de Educacion 115 de 1994, y la ley 1620 del 15 de marzo de
2013 que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y lamitigacion de laviolencia escolar.

Que la ley en mencién establece y ordena el funcionamiento del comité de
Convivencia Escolar, asi como su implementacién en armonia con el manual de
convivenciaescolar.

La Institucion Educativa Técnica Boyaca, perteneciente al nicleo Educativo N° 1 de
Ibagué en reunion del Consejo Académico presenta propuesta para analisis y
aprobacién en préxima reunién de Consejo Directivo para la constitucion y
aprobacion del Comité de Convivencia Escolar:”De acuerdo con lo dispuesto en los
Articulos: 12y 13delaley 1620.

Que es un deber de la comunidad educativa acatar sus normas y funciones
atendiendo los protocolos y las Rutas de Atencion como un referente que promueva
los derechos Humanos, la Formacion para la Educacion sexual y reproductiva y la
mitigacién de los conflictos que se puedan suceder dentro y fuera de la Institucién
Educativa.
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RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Comité de convivencia Escolar de la Institucién Educativa
Boyaca del municipio de Ibagué, en atencién al componente de Promocién y de
prevencion de la Ley 1620 de 2013. El cual serd integrado por los siguientes
miembros:

Componente de Promocion y de prevencion de la Ley 1620 de 2013. El cual sera
integrado por los siguientes miembros:

ALEJANDRO SANCHEZ BARRIOS Rector de la Institucion.
JOSE HERNAN CARDONA CASTRO Personero estudiantil.
Docente con funcién de orientacion

JOSE FRANCISCO CLAVIJO MODESTO Coordinador.

ARNOLDO AVILEZ SUAREZ Pdte. del Consejo de padres.
MARIA KAMILA PENA MORENO Pdte. del Consejo de Estudiantes.
ANGELA CRISTINA MENDEZ GIL Docente Lider en procesos de

Convivencia Escolar.
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE:

El Comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de lacomunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o uncompafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de laestructura del Sistemay de laRuta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

REGLAMENTO DEL COMITE:

El comité de Convivencia Escolar se reunird Cada mes en una sesion en pleno, o de
manera extraordinaria cuando un conflicto grave lo amerite.

Laeleccidonde susintegrantes se hard conforme alo estipuladoenlaley.

La permanencia de los miembros depende de su ética y actuaciones en la
comunidad Educativa.

Nombrarade suseno un secretario Adoc.
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NOTA: A partir de la Reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, y una vez conocida y
socializada alacomunidad educativa, se anexara al presente manual de convivencia
escolar.

Articulo 2. Crear, establecer e implementar las Rutas de Atencion asi:

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA.
Ley 1620 Marzo de 2013.

CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS O VIOLENCIAESCOLAR
1. Quienconozcael caso remite a coordinacion.

2. El Coordinador cita alos padres o acudientes de los jovenes involucrados, para
informar la situacion, dejando evidencia mediante acta. En caso de no asistir el
padre o acudiente, se llamaré a Policia de Infancia Y Adolescencia quienes deberéan
acudir con unveedor (dejando evidencia en el acta yainiciada).

Ya en presencia del padre y/o representante, se entrevista al estudiante, se
establecen losHechosy se escuchan los descargos.
3.Elcoordinador convoca al comité de convivencia.

4. Accionesaseguir:

- Disciplinaria segun lo estipulado en el manual de convivencia de
lainstitucion.

- Remision a Orientacién Escolar para apoyo individual y familiar,
asi como remision a profesional especializado de acuerdo a los
requerimientosy lo establecidoenlaley.

- Actividades Formativas: correctivos pedagdégicosy
establecimiento de compromisosy/o acuerdos

5. Sies necesario el Rector remitird al organismo pertinente (ICBF, Policia de Infancia
yAdolescencia, y/oFiscalia).

En caso de Acoso Escolar o bullying

* La persona conocedora del hecho, pone en conocimiento la
situacion al docente director de grupo, Coordinadores y/o el
Orientador escolar.
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* Entrevista individual con agresor, victima y /o espectadores, y
padres de familia, para escuchar cargos y descargos. La realiza el
Coordinadory el Orientador Escolar.

* En caso de confirmarse el Acoso y de tipificarse como conducta
repetitiva como tal, se remite a Comité de Convivencia, con las
debidas evidencias.

* Acciones aseguir por parte Comité Escolar de Convivencia:

- Presentacion del casoal comité por parte del coordinador.

- Mediacion grupal para llegar a acuerdos de convivencia
orientados alaconciliacion.

- Dichos acuerdos quedaran por escrito. (Se levantan las actas
respectivas)

- Serealizacontroly seguimiento al caso.

- Realizadas las acciones anteriormente descritas, sin resultados
efectivos, el Rector de la Institucién notifica a: Comisaria de
Familia, ICBF, CESPA, Personeria, seglin corresponda.

EN CUANTO AL AGRESOR(a):
Establecidas las caracteristicas de la falta se procede:

Desde el punto de vista disciplinario:

-Se aplican actividades Formativas de reparacion y /o correctivos
pedagdgicos

- Aplicar lasancién de acuerdo al Manual de Convivencia.

Establecimiento de compromisos o acuerdos formativos con los
implicadosy sus familiasy/o acudientes.

Desde el punto de vista Terapéutico: asesoria individual, consejeria
familiary remision aprofesional especializado.

ENCUANTOALAVICTIMA:

Proteger alavictimaen todo el proceso de intervencion.

No exponer alavictimaasituaciones de riesgo.

Desde el punto de vista Terapéutico: asesoria individual, consejeria
familiar y remision a profesional especializado, en caso de requerirlo sies
necesario.

IDEACION O INTENTO DE SUICIDIO

54

«Tener conocimiento o fuerte sospecha sobre las intenciones suicidas de
alguien no es un secreto que deba guardarse. La preservacion de la vida
estd por encima de una mal entendida “lealtad” frente a esta
informacion».

1. Notificar el caso a Coordinacién y Orientacion Escolar.

2.Contactar de inmediato a padres de familia.
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3. Remitir a servicio de urgencia o EPS, para recibir la atencién requerida
por el profesional especializado.

4. Realizar acompafiamientoy seguimiento al caso verificando la atencion
especializada dejando evidencia escritade la situacion.

IMPORTANTE...

Evitar dejar solo al estudiante hasta que no se tenga garantizada su
integridad y seguridad personal.

Retirar de su alcance elementos con los cuales la persona pueda causarse
dafio. Alejarla de las ventanas, sitios altos o proximidad a vias transitadas.
Remitir al estudiante que presenta estos comportamientos al profesional
especializado.

FRENTE A CASOS MALTRATO INFANTILY/O VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

La persona conocedora del hecho informa por escrito a la orientadora
escolar.

El orientador escolar cita al estudiante para corroborar la situacion
(dejando evidencia del reporte de la entrevista).

El O.E y la Rectoria citan a padres de familia para ampliar informacién y
hacer las orientaciones pertinentes.

Segun lagravedad del caso el Rector remitira a:

CAVIF (Fiscalia)

Comisaria de familia

URI-Estacion de policia

Orientacion Escolar realizara el seguimiento al caso y cuando se requiera
se remitira a EPS o servicio de salud, para el apoyo terapéutico a la
estudiantey al grupo familiar.

FRENTE A CASOS DE ABUSO SEXUAL

CASOS:

Lapersona conocedoradel hecho informa a la orientador(a) escolar, quien
citara a los padres de familia 0 acudientes para poner en conocimiento la
situacion y dar las orientaciones para instaurar la denuncia en la Fiscalia.
(CAIVAS - CAVIF).

Si la familia no reporta el caso, el representante legal de la institucién
(rector) deberahacer larespectiva denuncia.

Realizar seguimiento por parte de la Orientador Escolar ala estudiante y/o
remitir alaEPS para que reciba laayuda terapéutica requerida.

En todos los casos se debe garantizar la privacidad y el buen nombre de la
victimay su familia.

A. Cuando la victima es menor de 18 afios y el agresor mayor de 14 afios,
se remite alaPoliciade Menores (CESPA).
B. Cuando la victima es menor de 18 afios y el agresor mayor de 18, el
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representante legal de la institucion educativa hace el acompafiamiento a
lavictima para que se instaure ladenunciarespectiva.

C. Cuando la victima es menor de 14 afios y el agresor menor de 14, el
representante legal de la institucién educativa, reportara el caso al ICBF, y
Defensoriade Familia.

DIRECTORIO DE IBAGUE

COMISARIAS DE FAMILIA:

COMISARIA PRIMERA: BARRIO GALAN. TEL. 2603081

COMISARIA SEGUNDA: Casa de la justicia: ETAPA IV, CIUDADELA SIMON
BOLIVAR. TEL.2710114-2710116.

COMISARIATERCERA: CARA. 3CALLE 21. TEL. 2635680

COMISARIA CUARTA: Funciona en las instalaciones de la Fiscalia: CAIVAS-
CAVIF: CENTRO DE ATENCION E INVESTIGACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL E INTRAFAMILIAR. CRA. 10 SUR NO. 46-
80 ZONAINDUSTRIALEL PAPAYO. TE. 2668402-2708102

Unidad de Atencion Inmediata URI-FISCALIA: CRA. 10 SUR NO. 46-80 ZONA
INDUSTRIAL EL PAPAYO www.fiscalia.gov.co/ denuncias@fiscalia.gov.co
POLICIANACIONAL: LINEA 123. www.policia.gov.co/

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: CESPA Centro de Servicios
Judiciales para Adolescentes. Carrera5No. 39 A—77 -lbagué.

2666094 - 2703304

Casadelajusticia: ETAPAIV, CIUDADELASIMON

BOLIVAR

TEL.2710114-2710116.

ICBF SECCIONAL TOLIMA

eDirector Regional: eCarlos Eduardo Buenaventura Gémez

eTeléfonos: 2667851 - 2643831 2657187 -2651488 2651893

FAX: 2 64 5577

eDireccion: eCarrera 5 No. 43 — 23

eComunicador (a): eLud Cifuentes Silva

e CESPA - Centro de Servicios eCarrera 5 No. 39 A—77 - |Ibagué
Judiciales para Adolescentes 2666094 - 2703304

e CAIVAS - Centro de Atencidn eFiscalia General de la Nacidn - Ibagué

Integral a Victimas de Abuso
Sexual

Carrera 8 Sur. No. 46 — 80 Zona Industrial El Papayo
2708102 — Extensiones 305y 315
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NO OLVIDE ACUDIR A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA ATENCION MEDICA
INTEGRAL E INMEDIATA

Hospitales locales (San Francisco- Federico Lleras).

IPS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicasy privadas).
Las victimas tienen derechos, condzcalos y si no se cumplen dirijase a
cualquierade las siguientes instituciones:

personeriadeibague.gov.co/

Tels. (038+2613222- EXT - 101-(038+2612536-FAX).

Correo : despacho@personeriadeibague.gov.co

Calle 9 No. 2-59. ler piso Alcaldia Municipal Ibagué

DEFENSORIA DEL PUEBLO

OficinaPrincipal - Direccién: Calle 20 No. 7-48 (Ibagué - Tolima)
Teléfono: (57) (8) 2615028 - 2633906 -

Correo electrénico: tolima@defensoria.org.co

Defensor del pueblo regional: Santiago Ramirez Calderén
www.defensoria.org.co/

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA-REGIONAL TOLIMA

eDireccion: Carrera 4 No.11-40, pisos 3, 4,5y 6. Ibagué (Tolima).

*Teléfonos: 2636001y 2618117, extensiones 83104 y 83114.

«Correo electronico: regional.tolima@procuraduria.gov.co
eWww.procuraduria.gov.co/

eProcuradora Regional del Tolima: Sandra Bibiana Vargas Castro

eSecretario Procuraduria Regional del Tolima: Alfonso Romero Cardozo
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ADOPCION Y PROMULGACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

El consejo directivo de la Institucion Educativa Boyaca en uso de sus facultades
legalesy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, reza en su Articulo 17 lo siguiente: “De
acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73y 87 de la ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional un reglamento o pacto para la convivencia en el cual
definen los derechos y obligaciones de los estudiantes, docentes, directivos y
personal administrativo™.

Que es un deber de la comunidad educativa establecer normas claras y precisas
sobre las funciones béasicas que deben desempefiar los estudiantes, docentes,
directivos y personal administrativo que se vinculan al establecimiento con el fin de
procurar el entendimiento mutuo, las relaciones arménicasy el bienestar de todala
comunidad.

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar como pacto para la convivencia de la Institucion Educativa
Boyaca del municipio de Ibagué, el presente documento, el cual tendra vigencia
durante los afios siguientes hasta que las directivas y comunidad del colegio o
autoridades educativas determinen su reforma parcial o total.

Articulo 2. Socializarlo a la comunidad educativa y aplicarlo teniendo en cuenta la
dignidad humanay el respeto alaconstituciony lasleyes.
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HORARIO DE CLASES

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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